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Reglamento de la Administracion Pablica Municipal del Municipio de Los Cabos Baja
California Sur

Atribuciones

l. Planear, programar y organizar el sistema de control, fiscalizacion, auditoria y evaluacion de
la Administracion Publica Municipal, asi como de las obras municipales;

. Vigilar la aplicacion de las normas juridicas y administrativas en la ejecucion de procesos y
procedimientos;

.  Verificar la eficiencia de las medidas de simplificacion administrativa;

Iv. Fiscalizar e inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
presupuesto de egresos;

V.  Vigilar y supervisar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion, asi como
asesorar y apoyar a las Dependencias y Entidades en su aplicacion;

VI. Vigilar el correcto desempefio de los servidores publicos en las labores que les
corresponden.

Vil. Planear, disefiar e instrumentar las normas, sistemas y procedimientos para dar seguimiento
a las observaciones y sefialamientos que se deriven de auditorias de los érganos de control
Federal, Estatal y Municipal;

Viil. Comprobar el cumplimiento por parte de las Dependencias y Organismos, de las
obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacién, presupuestos,
ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores de propiedad o al
cuidado del Gobierno Municipal,

IX.  Verificar y vigilar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

X.  Realizar por si 0 a solicitud de parte, auditorias y evaluaciones de la gestion municipal a las
Dependencias y Entidades con el fin de promover la eficiencia y transparencia en sus
operaciones, y verificar el cumplimiento de las metas y objetivos contenidos en sus
programas;

XI.  Fiscalizar los recursos, independientemente de su origen, ejercidos por las Dependencias y
Entidades;

XIl.  Opinar previamente a su expedicion, sobre las normas de control presupuestal que emita la
Tesoreria Municipal, asi como sobre la contratacién de deuda publica municipal;

Xlll. Coordinarse con el Organo de Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado, con la
Contraloria General del Estado y deméas Organos de Control correspondientes, para el
establecimiento de los mecanismos que permitan mejorar el cumplimiento de las
responsabilidades encomendadas;

XIv. Informar al Presidente Municipal del resultado de las auditorias y evaluaciones practicadas a
las Dependencias y Entidades, para que por su conducto se informe al Cabildo;

XV. Atender, investigar y dar seguimiento, de oficio o a peticion de parte, a las quejas y
denuncias presentadas por los particulares;
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XVI. Integrar y administrar el Sistema de Atencion a Quejas, Denuncias y Peticiones, que debera
involucrar los distintos esquemas telefénicos, informaticos, buzones y demas medios
posibles, para tal fin;

XVIl. Solicitar la comparecencia de cualquier servidor publico para el desahogo de diligencias en
las cuales se requiera su presencia, pudiendo aplicar, si fuera necesario, las medidas de
apremio previstas en la Ley;

XVIil. Emitir, previo a la contratacion de cualquier servidor publico municipal, la constancia de no
inhabilitacion respectiva, aplicando el principio de la afirmativa ficta después de 30 dias
habiles a favor del aspirante. Sera causa de responsabilidad para los titulares, en caso de
gue se contrate personal sin cubrir este requisito;

XIX. Efectuar las acciones de contraloria social.

XX. Instaurar el sistema de conciliacion y mediacion cuando las partes en conflicto lo acepten, y
proceda hacerlo;

xXI. Vigilar el cumplimiento de los estandares de calidad de las obras publicas y las
especificaciones técnicas de los materiales utilizados, asi como intervenir en la entrega-
recepcion de las obras publicas Municipales;

XXIIl. Conocer e investigar, de oficio o por denuncia expresa, los actos, omisiones o conductas de
los servidores publicos que puedan constituir responsabilidades administrativas;

XXlil. Verificar el sistema de altas y bajas del personal para el eficaz cumplimiento de la
Declaracion de Situacion Patrimonial que corresponda de acuerdo a la Ley;

XXIV. Intervenir, para efectos de verificacion y correcto cumplimiento de la normatividad, en los
procesos de entrega-recepcion que se generen en la Administracién Publica Municipal, sin
ejecutar directamente la entrega-recepcion.

XXV. Establecer, en coordinacibn con la Unidad de Mejora Regulatoria e Innovacién
Gubernamental, medidas y mecanismos de modernizaciébn administrativa, tendientes a
lograr la eficacia de la vigilancia, fiscalizacién y control del gasto publico Municipal;

XXVI. Otorgar capacitacion y asesoria a servidores publicos municipales y poblacion en general,
sobre la normatividad y acciones que en el &mbito de su competencia le corresponden;

XxVIL.Vigilar el correcto cumplimiento de los actos y contratos de los que resulten derechos y
obligaciones del Gobierno Municipal;

XXVIIl. Realizar las actividades juridico-contenciosas de las que forme parte la contraloria
municipal,

XXIX. Elaborar su Programa Operativo Anual, y

XxXX. Todas las demas que le encomienden el Presidente Municipal y le confieran éste y otros
ordenamientos.

Asi mismo, la Contraloria Municipal contara con las areas administrativas y servidores publicos
gue se requieran y autorice el Ayuntamiento para el despacho de las atribuciones conferidas.



